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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Mustafa Kemal ATATURK

GENGLIGE HITABE
Ey Tirkgeni! Birini vafe, Tirk s, ik
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymethaznendi sthoaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahlarn ofacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye atimak

bulunacagin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin!
B mkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi, It ve cumhurietineKastedecek dismanta,
i dinyada emsal qorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bitin kleler 2apt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bililisgal edimis olablr. Bt bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memigketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaatlerini, mistevlern syast emellrile tevhit edebilrer
Wil akr u zaruretiginde harap ve bitap dgmils olabilder,

Ey Turkstbalinn el e bu ahval v seratinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhurlyetin Kuamaki
Nuhta ocugun Kudref, damariarndaki asilkanda, meveutur!

OGRETMENLER YENI NESIL SiZiN ESERINiZ OLACAKTIR.



Istiklal Margs

Korkma, sonmez bu safaldarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildundir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irfama bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékdilen kanlanimiz sonra helal...
Haldadir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadum, hiir yagarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarmm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagarm.

Garbin afalam sarmuysa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddm var.
Ulhusun, korkma? Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmy canavar?

Arkadas? Yarduma alaldan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca alan.
Dogacaktxr sana va'dettigi ginler Haki'm. ..
Kim bilir, belki yarm, belki yarmdan da yakm.

Bastign yerleri “toprak” diyerek gecme, tam,
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sehit oglusun, incitme, yazktir atam,
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Siheda fislaracak, toprag: siksan siheda.
Cany, canam, bittiin varum alsin da Hida,
Ftmesin tek vatammdan beni diinyada cida.

Rubumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedj, yurdumum iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagum,
Her cerihamdan, flahi, bosamp kanh yasim,
Figlarir rubumiicerret gibi yerden naasum,
0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaldar gibi ey san hilal!

Olsun artik dkiilen kanlarmin hepsi helal.

Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal.

Hakdadur, hiir yagams bayragummn hiirriyet;

Haldadsr, Hakk'a tapan milletimin istildal.
Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Barinc vazifen; Tiwrk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
mixdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymeth hazinendir.

Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahii ve haric bedhahlann olacakr.
Bar gi, istildal ve cumhuriyeti miidafaa mechuriyetine diigersen, vazifeye anlmak icin iginde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraitini dissinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebiir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin dinyada emsaki
gorilmemis bir galibiyetin mimmessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann bitiin kaleleri zapt

edilmis, biitin tersanelerine girilmis, biitin ordulan dagtilmes ve memleketin her kogesi bilf iggal
edilmig olabilir. Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta heyanet icinde bulumabilirder. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini miisteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebiirler. Millet, fakruzanuret
iinde harap ve bitap dismis olabilr
Ey Tiirk istikbalinin eviad! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istikal ve
cumhuriyetini kurtarmakt. Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asd kanda mevcuttur.
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun

yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmaistir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu calismalar

temelde iki nedene baghdur:

Ttum dtinyada daha ¢nceleri baslayan ¢cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda
da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash

btitceleme sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda egitim hizmeti vermeye baslamis olup Bakanligimizin “Mesleki ve
Teknik Egitimde Giicli Yarmlar i¢in 2023 Vizyonu” ile 2019 -2023 yillarin1 kapsayan bu plan hazirlanmustir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim
paydasglarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek

calismalarda basarilar dileriz.

Fahrettin ILTER
Okul Miidiirii
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21. TARIHSEL GELISIM

Okulumuzun tarihsel gelisimi, kronolojik olarak asagidaki gibi gerceklesmistir:

1. T.C. Erzurum Valiligi il Milli Egitim Midiirliigi ile TCDD Isletmesi Genel Miidiirligii arasinda yapilan Mesleki ve Teknik Egitim Is birligi
protokoliiniin imzalanmasi 24.01.2018

2. T.C. Milli Egitim Bakanligr Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirltigti ile Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Devlet Demir
Yollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve Bagli Ortaklari arasinda Mesleki ve Teknik Egitim Isbirligi Protokoltiniin imzalanmasi 02.04.2018

3. Bina Ruhsatinin Alinmasi 19.06.2018
4. Okulun Egitim ve Ogretime Baglamasi 01.06.2018

5. Rayl Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olan okul adinin Sultan Abdulhamid Rayli Sistemler Teknolojisi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmesi: 01.11.2018

Okulun Kisa Tanitimi *



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama EKibi

AZIZIYE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSIi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI EK-3/A
STRATEJI GELISTIRME KURULU

SN ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI

1 Fahrettin ILTER Okul Miidiird Sultan Abdulhamid Rayl Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2 Erdogan CEYLAN Okul Miidiir Yardimcisi Sultan Abdulhamid Rayli Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
3 Mahmut Ogretmen Sultan Abdulhamid Rayli Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

DINDAROGLU
4 Osman AKKAMIS Okul Aile Birligi Baskani Sultan Abdulhamid Rayl Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
5 Harun TEZ Okul Aile Birligi Yonetim Sultan Abdulhamid Rayli Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurulu Uyesi
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AZIZIYE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI

MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
STRATEJi GELISTiRME EKIiBi

EK-3/B

SN ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
Cengiz SONMEZ Okul Miidiir Yardimcisi Rayli Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiir Yardimcisi
Suayip AYHAN Ogretmen Rayli Sistemler Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmeni
Ciineyt POLAT Ogretmen Aziziye Imam Hatip Lisesi Ogretmeni
Nurullah BABAGIL | Veli
Nejdet TUY Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuz hem kendisini hem de gevresini daha iyi tanimasina yardimci olmak ve planlamanin diger asamalarina giicli bir temel
olusturmak icin ilcemizdeki diger liselerin ge¢miste nelerin basarildigi, hangi alanlarda hedeflere ulasilamadigi ve bunun nedenleri, mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip olundugu, hangi yonlerin gelismeye acik oldugu ve bu liselerin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin degerlendirildigi stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizinde; “neredeyiz” sorusunun cevabr aranmustir.

12



Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN
PAYDAS

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini Etkileme

Derecesi

Paydasin Taleplerine Verilen
Onem

Tam 5|I ”COk 4”/ “OI‘ta 3”’ HAZ 2ll’ HHig 1ll

1,2,3 Izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis

Sonucg

flce Milli Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Is
birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendir, Birlikte calis

Veliler

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan

Bilgilendir, Birlikte calis

Okul Aile Birligi

Amacglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Is
birligi Iiginde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendir, Birlikte calig

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir, Birlikte Calis

Mahalle Muhtar

Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in s
birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Gozet

Saghik Ocag

Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in s
birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Birlikte Cahs
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2.2, KURUM ICi ANALIZ
Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.2.1. Orgiitsel Yap1:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

MUDUR
Fahrettin \ Okul-Aile
Birligi
/ Midur Yrd.
Rehberlik \ Kurullar
/ Komisyonlar
Biiro _—
Hizmetleri Yardimci
Hizmetler
Ogrenti
Kuliip. Ztimre Ogret. Sinuf Ogret. Rehber Ogret.




OKULUMUZDA OLUSTURULAN KOMIiSYON VE KURULLAR:
SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJIiSIi MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI 2018-2019
EGITIM-OGRETIM YILI
KURUL ve KOMISYONLARDA GOREVLI OGRETMEN-OGRENCI-VELI iSTESI

OGRETMENLER KURULU YAZMAN OGRETMEN SECiMi

1 | YAZMAN OGRETMEN | OGRETMEN - ASIL OGRETMEN - YEDEK

OGRETMENLER KURULU (i.K.Y / Madde 34)

2 OGRETMENLER Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gérdiigii

KURULU zamanlarda ve kurul Gyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU (i.K.Y. / Madde:35)
(1) Zumre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif
- O6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

ZUMRE ; = . ) ; Ly ; " .

= (2) Ayni sinifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni olmasi durumunda ziimre 6gretmenler kurulu
3 | OGRETMENLER A ]

KURULU toplantisi yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler kurul kapsaminda yapacaklari galismalara yillik galisma programinda yer verirler.

(3) Zimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma planina uygun olarak egitim ve 6gretim yili baginda, ortasinda, sonunda
ve ihtiyag duyuldukga toplanir. Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.

OKUL ZUMRE BASKANLARI KURULU ( MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi/ Madde: 14)

Okul zimre bagkanlan kurulu; ziimre bagkanlari, bolim sefleri ile okul rehber 6gretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul &grenci kurulunca segilen ikiser temsilci
de g6zlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni baskan, bir 6gretmeni de yazman olarak seger.

Tiirk Dili ve Edebiyati Suayip AYHAN Beden Egitimi Macit AKAL

Matematik Yasin CAKMAK Alan Dersleri Omer LAYIK

Fizik E'}?AhYnI:{itKTAI(RaC?GLU Rehberlik- Felsefe Sennur SAMLI
a ZUMRE BASKANLAR Kimya Fatma Blsra TINA AYHAN Tarih- Cografya Cineyt POLAT

KURULU IBJ:In Kiltiiri ve Ahlak Osman CANPOLAT Ogrenci Temsilci

ingilizce Yeliz YILMAZ Ogrenci Temsilci

Gorsel Sanatlar Mahmut DINDAROGLU Veli Temsilci

Biyoloji Zeliha GEZDIRICI Veli Temsilci

OKUL ZUMRE BASKANI: Suayip AYHAN




5 | Okul Ziimre Baskani

| Osman AKKAMIS |

SUBE OGRETMENLER KURULU (i.K.Y / Madde 36)

(1) Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.

SUBE OGRETMENLER o YT geis Ers DU Y o= e ORUITENDET OF ok
6 KURULU (2) Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci ddnemin birinci veya ikinci
haftasinda ve yil sonunda okul midiirii ya da gorevlendirecedi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir.
DEMOKRASI EGITIiMI VE OKUL MECLiSi KURULU ( Md:9)
OGRETMEN YEDEK
7 | oKuL SECIM KURULU | OGRENCI YEDEK
OGRENCI YEDEK
DEMOKRASI EGITIMI VE OKUL MECLiSi KURULU ( Md:10)
OGRENCI YEDEK:
OKUL SANDIK s ] .
8 | KURULU OGRENCI YEDEK:
OGRENCI YEDEK:
OKUL OGRENCI MECLISI (i.K.Y / Madde 37)
v ATP 9/B TEMSILCI OGR.
TEMSILCI. BGRETMEN
s . ATP 9/C TEMSILCI OGR.
OKUL OGRENCI e .
10 | MECLisi OGRENCI MEC. BASKANI

OGR. MEC. BAS. YAR.

ATP 9/A TEMSILCI OGR.

OKUL AiLE BIRLIGI YONETiM KURULU (O.A.B. YON:MADDE12)

Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga badista bulunan hayirseverler arasindan segilen bes tiyeden olusur.

12

OKUL AiLE BiRLIGI
YONETiM KURULU

(BASKAN) VELI VELI YEDEK:
(BASKAN YAR.) VELI VELI YEDEK:
(MUHASIP) VELI VELI YEDEK:
(SEKRETER) VELI VELI YEDEK:
UYE - VELL VELI YEDEK:

OKUL AILE BiRLiGi DENETiM KURULU (O.A.B. YON:MADDE:14)
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Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak Uzere (g asll ve (¢ yedek tyeden olusur. Asil (yeler genel
kuruldan sonraki ilk hafta iginde toplanir ve liyeler arasindan bir baskan segerek gorev ve is bolimi yapar.

Zeliha
. . OGRETMEN-ASIL GEzDIRICI | ®GRETMEN- YEDEK: Fatma BUSRA TIN AYHAN
OKUL AIiLE BiRLIGI e . i
13 | DENETLEME KURULU | OGRETMEN-ASIL OGRETMEN- YEDEK:
) Osman ]
VELI - ASIL AKKAMIS VELI- YEDEK: Nejdet TUY

TASINIR SAYIM KURULU (TASINIR MAL YONETMELiGi/Madde:32/2)

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecedi bir kisinin baskanlidinda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katiimiyla, en az (g kisiden olusturulan sayim
kurulu tarafindan yapilir.

MUDUR YAR. BASKAN Cengiz SONMEZ
14 Iﬁ?{llqul.lg SAYIM MUDUR YAR.-ASIL Erdogan CEYLAN YEDEK:
. Mahmut
OGRETMEN - ASIL DINDAROGLU YEDEK:
DEGER TESPiT KOMISYONU (TASINIR MAL YON. MAD.13)
Deder tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildigi en az (g kisiden olusturulur.
MUDUR Fahrettin ILTER
TASINIR DEGER . Ahmet Hakan OGRETMEN
15 TESPIT KOMISYONU | OGRETMEN - ASIL BAYRAKTAROLU YEDEK:
. OGRETMEN
OGRETMEN - ASIL Macit AKAL YEDEK:

REHBERLiK HiZMETLERI YURUTME KOMiSYONU(MiLLI EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK HiZMETLERI YONETMELIGI Madde:29)

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme komisyonu, okul midirinin baskanhdinda; mudir yardimailari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik danismanlari,
sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden
olusur.

L ATP 9/A SIN.OGRETMEN
REHBERLIK VE BASKAN MUDUR TEM .
PSiKoLOJIK o ATP 9/B SIN.OGRETMEN
DANISMA MUDUR BASYARDIMCISI TEM .
16 | HIZMETLERI L ATP 9/C SIN.OGRETMEN
YURUTME MUDUR YARDIMCISI TEM
KOMISYONU MUDUR YARDIMCISI
REHBER OGRETMEN

YAZI INCELEME VE SECME KURULU (SOSYAL ETKINLiKLER YONETMELiGi / MADDE:12)

18 | INCELEME VE SECME | gAGKAN MUD.YRD. KULUP DANISMAN OGRT
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KURULU OGRETMEN OGRENCI TEMS.

OGRETMEN

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU(SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELiGi / MADDE:6)

BASKAN MUD.YRD. OGRENCI

SOSYAL ETKINLIKLER | DANISMAN OGRT. OGRENCI

19
KURULU DANISMAN OGRT. VELL

DANISMAN OGRT.

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

BASKAN MUDUR

. MUD.YRD.
STRATEJIK -
20 | o) ANLAMA EKiBI REHBER OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

WEB YAYIN KOMiSYONU(MiLLI EGIiTIM BAKANLIGI OKUL INTERNET SITELERI YONERGESI Madde: 7)

BASKAN MUD.YRD.

51 | WEB YAYIN BiL. TEK. OGRETMENI

KOMISYONU TURKCE OGRETMENI

REHBER OGRETMEN

KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPiTi VE SECIMI KOMiSYONU (OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI / MADDE:10/b)

Kitliphane kaynaklarinin tespiti ve segimini yapacak komisyon; okul midiriiniin baskanlidinda, ilgili ziimre bagkanlari, kiitiphanecilik kullibii danisman 6gretmeni, kiitiiphanecilik
kultibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir (iye, okul 6grenci meclisi bagkani, kiitliphaneci veya kiitliphane memurundan olusturulur.

KUTUPHANE BASKAN MUDUR KULUP TEMSILCE GGRNC

KAYNAKLARININ . .
22 | TESPITI VE SECIMI | DANISMAN OGRETMEN OKUL-AILE BIRLiGi VELT

KOMISYONU OKUL OGR MEC.BAS. TURKCE ZUMRE BASKANI

DEGERLER EGIiTiMi KOMiSYONU

BASKAN MUD.YRD.

DEGERLER EGITiMi

23 | KkOMiSYONU OGRETMEN

OGRETMEN
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SATIN ALMA KOMiSYONU( iKY / MADDE :69)

BASKAN MUD.YRD.
23 | SATIN ALMA —
KOMISYONU OGRETMEN
OGRETMEN
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU ( iKY / MADDE:69)
BASKAN MUD.YRD.
24 | MUAYENE VE KABUL |
KOMIiSYONU OGRETMEN
OGRETMEN

EGiTiM BOLGESI MUDURLER KURULU (MEB EGiTiM BOLGELERI VE EGITIM KURULLARI YONERGESI / MADDE: 10)

Egitim bolgesinin yonetiminde, koordinatér midire yardimcr olmak zere koordinatér midiriin baskanliginda, bélgede bulunan egitim kurumlarinin miidrlerinin katiimi ile olusur.
Egitim bolgesi miidirler kurulu, 6gretim yili basinda, ikinci yariyil baginda ve ders yili sonunda toplanir.

EGIiTIM BOLGESi S
25 MUDURLER KURULU OKUL MUDURU
PSIKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERI OKUL EKiBi (2002/11 GENELGE)
OKUL MUDURU
PSIKOSOSYAL MUDUR Y:AFDIMCISI
»g | MUDAHALE REHBER OGRETMEN
HiZMETLERI OKUL s o
EKiBi OGRETMEN TEMSILCISI
VELI TEMSILCISI
OGRENCI TEMSILCISI
SOSYAL KULUPLER
KULUP DANISMAN KULTUR-EDEBIYAT o o
30 | OGRETMENLERIN KULOBO SIVIL SAVUNMA KULUBU
SECIMi SPOR KULUBU KUTUPHANE KULUBU
BELiRLI GUNLER VE HAFTALAR, MiLLi BAYRAMLAR
15 TEMMUZ DEMOKRAS! Vesitay Kb
VE MILLi BiRLIK GUNU sthay
29 EKIM CUM.BAY. Spor Kuliibii
ATATURK HAFTASI Geleneksel Sanatlar Kullibi
OGRETMENLER GUNU Geleneksel Sanatlar Kullibl




ISTIKLAL MARSININ
KABULU VE MEHMET AKIF
ERSOY'U ANMA GUNU

Kdltlir-Edebiyat Kullibii

SEHITLER GUNU(18
MART)

Sadlik, Temizlik ve Beslenme Kullibi

KUT'UL AMARE ZAFERI1

Kdltlir-Edebiyat Kullibii

23 NISAN ULUSAL
EGEMENLIK VE COCUK
BAYRAMI i}

Kdltlir-Edebiyat Kullibii

19 MAYIS ATATURK'U
ANMA GENGCLIK VE SPOR
BAYRAMI

Spor Kuliibi

2.2.2. Insan Kaynaklar1

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayzst:

?\1}1‘;1 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
P Miudir Yrd. 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yil1 Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans
Lisans 2 66
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Yiiksek Lisans 1 33
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2019 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30
30-40 1 33
40-50
50+... 2 66
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

11-15 Yil

16-20 Y1l
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2019 Y1ili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1
2 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi | 1 1
3 Gorsel Sanatlar 1 1
4 Matematik 2 2
5 Fizik 1 1
6 Kimya 1 1
7 Biyoloji 1 1
8 Beden Egitimi ve Spor 1 1
9 Ingilizce 1 1
TOPLAM 7 3 10
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2019 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira ) Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin Toplam

No Durumu | Yili

1 Memur 1
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Hizmetli 2 2

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midiira

A

0 0N

Okul mudiiri;
Ukdesindeki sinifin dersine girer
Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylirtitmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkhi bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaglarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ttim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Midiir
yardimcisi

=

»

Miidiir yardimcilar:

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her turlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ntbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Is saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda
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ele alir.

Ogretmenler

=

»

*®©

10.

11.

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ytiktimltidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: smnifi bir {ist smnifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 {incti ve 5 inci siuflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiirti ve ahladk bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlti, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar1 goéz oniinde bulundurularak okul miudirliigtince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanr.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiittiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Kendi ztimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

Midiir veya mudiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarmn asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
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Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gtinti giintine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimac hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boltimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci 3. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
hizmetler 4. Nobet tutmak,
personeli 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlti arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytikiimltidiirler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene Kkars:
sorumludurlar.
7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
8. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul miidiirtine, miidiir yardimcisina ve nobetci dgretmene karsi

sorumludur.

10. Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz doneminde bahgivanlik gorevini yerine getirir.
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2.2.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2018 2019 Thtiyac

Bilgisayar 5 16 16
Yazici 5 5 3
Tarayici

Projeksiyon 1 1 >
Televizyon 2 2 3
Internet baglantist 1 1

Fen Laboratuvari 1
Bilgisayar Lab. 1
Fax 1
Fotograf makinesi 1
Kamera 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1

100 100

Personel /e-mail adresi oranm




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odast

Kittiphane

Rehberlik Servisi

x| X| X|

[l Bl B

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

20

Spor Alanlari

Kantin

X| X X| X

Fen Bilgisi Laboratuvar:

Atolyeler

Bolumlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar:

Boliim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odast

X| X[ X| X[ X| X

27



Teknisyen Odas1 X
Boliim Dersligi X
Arsiv X
2.24. Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 250.000,00 | 500.000,00 | 1500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00
Okul aile 20.000,00 | 5.000,00 | 10.000,00 10.000,00 | 15.000,00 | 25.000,00
Birligi
Kira Gelirleri | 1.500,00 | 2.000,00 |2.500,00 3.000,00 | 3.500,00 |4.000,00
Spor Kuliibii 20.000,00 25.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00
dernegi
TOPLAM 271.500,00 | 507.000,00 | 1.532.500,00 | 538.000,00 | 548.500,00 | 559.000,00
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2.2.5. Istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayist Toplam 6grenci | Ogretmen basina
sayl1st Kiz Erkek sayi1si diisen 6grenci sayisi
3 133 176 16
1
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
4.100 1.100 4.000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan1
Kantin 50 150 m2
Konferans Salonu 110 175 m2

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kapali Spor Salonu 30 220 m2




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

(o] [oo} N} Hop} [é28 E-N OV I}

66. Hiikiimet Eylem Plan1

[EEN
o

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyes

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ERZURUM Ilgesi: AZIZIYE

Ilica Mah. Kazim Karabekir Cad. No 29 . . http:/ /raylisistemlermtal. meb.k1
Adres: . Cografi Konum (link)*: .

Aziziye ERZURUM 2.tr/tema/iletisim.php
Telefon

442 6312111 Faks Numarasi: 442 6312111
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 764792@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: raylisitemlermtal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: |764792 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19/06/2018 Toplam Calisan Sayis1 * |14

Kiz 43 Kadmn 1
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 133 Erkek 5

Sayis1

Toplam (176 Toplam (6
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayist :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29 :0

Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 200 Tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 8

Miktar1*

Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 5 1 6

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3
Giivenlik Personeli 2 2
Toplam Calisan Sayilar: | 13 1 14

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 4200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 600

(m?)

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 9

Diger (.....cceeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ATP9 /A 8 20 28
ATP9 /B 6 24 30
ATP9/ C 6 23 29
ATP10/ A 7 23 30
ATP10/ B 8 21 29
ATP10/ C 8 22 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 8




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek

ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SN
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere yazili anket uygulanmis olup 85 6grenci ankete katilmigtir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi
sonuglarina gore; 6grencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul muidiirii ile ihtiya¢c duydugunda rahatlikla
gortsebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda giivende hissettigini, 6gretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arag geregler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaglarini
giderebildigini, okulun ici ve dis1 temiz oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okul kantininde
satilan malzemeler saglikli ve giivenli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6grencilerin ¢ok biiyiik 6lctide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve dgretmenlerini sevdigi

sOylenebilir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmenlere yazili olarak anket uygulanmus olup 11 6gretmen ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri”
anketi sonuglarina gore; 6gretmenler cok biiyiik oranda; okulda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla alindigini,
kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletildigini, her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gordugunii, Calistig1 okulun kendisine gelistirme imkan
tanidigini, okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiilttirel faaliyetler diizenlendigini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak galismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylastigini,
alanlarma iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini gtincellediklerini ifade etmislerdir. Anket sonucuna gore

ogretmenlerin ¢ok biiytik 6lctide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi soylenebilir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilere yazili olarak anket uygulanmis olup 65 veli ankete katilmustir. “Veli Gortis ve Degerlendirmeleri” anketi
sonuglarma gore; veliler ¢cok biiytik oranda ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikdyetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren
kararlarda gortislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistindiiklerini, okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun binas: yeterli oldugunu,

okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu soylenebilir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiri/midurliugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin 6grenmeye istekli ve degisime agik olmasi
Calisanlar Okulumuzdaki ¢alisanlar arasi isbirliginin iyi olmasi.
Veliler Ogrenci velilerimizin ~ 6grencilerin egitimlerine karst duyarh

olmalari

Bina ve Yerleske

Binamuzin farkli bir mimaride yapilmis yeni bina olmasi ve

yerleskemizin cevresinin konutlardan bagimsiz olmasi

Donanim

Okul derslik donatiminda eksigimizin bulunmamasi

Biitce

Merkezi genel biitceden yeteri ddenegin saglanmasi

Yonetim Stiregleri

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi

[letisim Stirecleri

Velilerle ve sosyal ortaklarla iletisim saglanan toplu mesaj
sistemimizin , Toplu E Posta sisteminin ve Watsap mesajlasma

sistemimizin bulunmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin LGS sinavindan diisiik puanla yerlesmeleri
Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinin olmamasi.

Calisanlar Teknolojik bilisim araclarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacimin
disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

Veliler Kitap okuma oranmin azligi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun atdlyelerinin ve pansiyonunun olmamasi

Donanim

Etkilesimli tahta ve mesleki donatim bulunmamaktadir.

Biitce

Okul aile biitcesi yeteri kadar verimli kullanllamamaktadir.

Yonetim Stiregleri

[limizde bulunan OSB, ESOB, TSO Belediyeler okul yonetimine

destek vermemektedirler

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Universite giris smnavlarinda meslek lisesi 6grencilerine yonelik
imkanlar bulunmast

Ekonomik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Genel Biitceden yeteri pay
almalar1

Sosyolojik Okulumuzun, Alaninda Anadolu Teknik Programinda egitim veren
tek okul olmasi

Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal AB stirecinde atilan adimlar.

Ekolojik Mezun olan dgrencilerimizin istthdam kolaylig.
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Tehditler

Politik Veli desteginin gii¢lii olmamasi

Ekonomik Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasi ve

okula kars1 yeterli ilgi gostermemeleri

Sosyolojik Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik olmasi

Teknolojik Kiiltiirel yozlasma

Mevzuat-Yasal Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Ekolojik Ortaokuldan not ortalamasi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuc¢larin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Devamsizlik oranlari en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en tist seviyeye ¢ikarmak.

2 | Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her yil diisiiriilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kitap okuma oraninin arttirilarak basari ve egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2 | Ogrenci bagma diisen aylik kitap okuma sayfasinin 200’e ¢ikarilmasi
Ogrencilerimizin diger tilkelerdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini tanimalars, {ilkeleri ziyaret etmeleri, {ist
3 | 6grenime veya istihdama hazir hale gelmeleri icin Avrupa Birligi ve e-Twinning projelerine daha fazla
katilim saglanacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun Kurumsal Iletisimi
giiclendirilecektir.
» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin galisanlar aras: ve dgretmen 6grenci
diyalogun pekismesi icin okulumuzda kurumsal iletisimi giiclendirilecektir
3

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

4.1.1. MISYONUMUZ

/

4.1.2 VIZYONUMUZ

R

== \_/
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet'e goniilden baglilik.
Ulusal Degerlere Baglilik

Diiriistliik, aciklik, tarafsizlik ve giiven

Teknolojiyi Takip Eden

Mesleki Egitim Anlayis1

Akilcilik ve Bilimsellik

Disiplinli ve Planl1 Egitim Firsat ve Imkan Esitligi
Etkili Iletisim

Okul Sanayi Isbirligi

10) Okul, Aile ve Cevre Isbirligi

11) Her Yerde Her Zaman Kalite

12) Siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

13) Calismalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.

14) Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdir.

15) Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye ¢alisiriz.
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16) Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

17) Milli degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii benimsemis bireyler yetistiririz.

18) Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

19) Mesleki ve teknik egitimin iilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

20) Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye calisiriz.

21) Paydaslarimizi egitimin bir parcas1 sayariz

22) Aklin ve bilimin 1s181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢6ziimiin parcasi olmaya calisiriz.

23) Ilgi yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz

24) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz

25) Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme siire etkili katiliminin saglanabilmesi i¢in

vazgecilmez unsur olarak gordiigiimiiz i¢in disipline inaniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1. Devamsizlik oranlar1 en az seviyeye

indirilerek 6grenci basarisini en iist seviyeye

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okul
devamsizlik oraninin her yil diisiiriilmesi

saml| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okulumuz dgrencilerinin 5 giin ve fazla devamsizlik 10 5 2 5 5 0 0
orani
TEDBIR VE Sorumlu Baglama ve MALIYET
MALIYETLENDIRME Birim/Sube/Kigi |  Bitis Tarihi 2019 | 2020 [ 2021 2022 2023 Toplam
Tedbirler (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Devamsizligr 10 giiniin iizerinde Sif e
o D C. . . . Egitim-0gretim
olan 6grencilerin veli ziyaretleri Ogretmenti . 500,00 600,00 | 700,00 800,00 0,00 2.600,00
. . yili iginde
yapilacak Okul Idaresi
Devamsizlig1 az olan 6grencilerin Suuf Egitim-6gretim
1o 718 £ Ogretmeni gim-0g 1000,00|  1.500,00 | 1.750,00 2.000,00 2.500,00 8.750,00
odiillendirilecek . . yili iginde
Okul Idaresi
Devamsizlik nedeni anketlerinin , Smf Egitim-0gretim
diizenlenecek Ogretmeni I icind 500,00 600,00 700,00 800,00 1.000,00 3.600,00
v/ . .
U Okul Idaresi yrieinde
Devamsizlik yapan 6grenciler Sif Esitim-6sretim
rehberlik servisine Ogretmeni & o ii o 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
yonlendirilecek Okul Idaresi yHrie
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TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

a )
.. ) Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci basina diisen aylik kitap okuma
Stratejik Amag 1. Kitap okuma oraninin sayfasinun 200’e cikarilmasi
artt.lrllarak basar1 ve egitim ve 6gretimde Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger iilkelerdeki egitim ve
kalite artirilacaktir. ogretim faaliyetlerini tanimalari, tilkeleri ziyaret etmeleri, tist
O0grenime veya isttihdama hazir hale gelmeleri i¢cin Avrupa Birligi ve
= - & Y g ¢ p &
PERFORMANS GOSTERGELERI e-Twinning projelerine daha fazla katilim saglanacaktr.
A | 4  veworvANsEEDERLERI |
M PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
SH 2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Hedefi
PG 1.21 Aylik 6grenci basina diisiin sayfa sayisi 1.000 2.000 3.000 3.500 3.500 3.500 16.500
1.2.2 s A Lo 4
PG Okulda ytiriitiilen e-Twinning projesi sayist 0 1 2 3 4 14
Okulda basvurusu yapilan AB projesi sayist 0 1 2 2 2 9
e-Twinning egitimi almis 6gretmenlerin proje 0 1 5 5 5 9
yapmasinin saglanmasi
e-Twinning egitimi almamis 6gretmenlerin egitim 0 1 1 5 5 2 8
almasinin saglanmasi
AB projesi hazirlanmasi i¢in 6gretmenlerin tesvik 0 1 1 5 5 2 3
edilmesi
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
. Seal Baslama ve
TEDBIRLER itis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
$ (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kiitiiphanedeki kitap sayisinin Okul - Aile Esitimessretim vil
artirilmasi ve eskiyen kitaplarin Birligi, Okul st lmi_;irjelm i 300 500 1000 1500 2500 5800
yenilenecek Idaresi
Kitap okuma istatistikleri Sinuf Rehber | Egitim-ogretim yih 100 150 300 600 900 2050
titizlikle tutulacak Ogretmenleri iginde
En ok kitap okuyan dgrenciler Okul - Aile Birligi, | - Egitim-Ogretim yil 500 750 750 1000 1000 4000
" . v 1o .. Okul Idaresi iginde
karne torenlerinde odiillendirilecek
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
( )
S.trat.e] l,k Amag 3. ],Eglt_lm ve ,Ogretlm faaliyetlerinin daha Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun Kurumsal LT 1 .
fletisimi eiclendirilecekti nitelikli olarak verilebilmesi i¢in calisanlar arasi ve
etigtmi gliclendirilecektir. ogretmen 6grenci diyalogun pekismesi icin okulumuzda
- . kurumsal iletisimi giiclendirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI " -
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 2 PERFORMANS Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH | 1 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Tiim ¢alisanlarin katilacagi toplu
PG |2.1.1.| organizasyonlar(Yemek-gezi vb.) 3 6 6 6 27
yapilacak
PG | 212 C")jgrenciler icin sosyal faaliyetler 6 10 10 12 48
diizenlenecek
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kis Bit§i§ Tarihi 2019 | 2020 2021 2022 2023 Toplam
g (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
o e ; . . | Egitim-6gretim
Ogretmenler igin yemek ve gezi Okul idaresi |® . 8 1000 2000 2000 3000 3000 11.000,00
organizasyonu yapilmasi yili iginde
o - . . .| Beden Egitimi | Egitim-0gretim
Qgretmenler e gehir digt gezisi Ogretmenleri, |11, icind 1.000,00 | 15.000,00 |  15.000,00 2.000,00 3.000,00 9.000,00
diizenlenmesi . . | Y11 iemde
Okul Idaresi
ok : Okul idaresi |Egitim-6gretim
Ogrencﬂer arasmd.e.t Spor ) 8 .. 8 2.000,00 | 2.00000|  3.00000]  3.000,00|  4.000,00 14.000,00
miisabakalarinin diizenlenmesi yil1 iginde
. Okul Idaresi Egitim-6gretim y1li
Ogrenciler i¢in okul gezisi diizenlenmesi icinde 2.000,00 |  2.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 14.000,00
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SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1. Devamsizlik Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okul devamsizlik
.. g E oranlar1 en az seviyeye indirilerek | oraninin her yil diisiiriilmesi
: s U E 0grenci basarisini en iist seviyeye
S = 52 | akarmak.
=filcle
o
TEMA STRATEJiIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

TEMA 2:

1%

%

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

Okuma oraninin arttirilarak
basar1 ve egitim ve oOgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci bagina diisen aylik kitap okuma sayfasinin
200’e ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger tilkelerdeki egitim ve
Ogretim faaliyetlerini tanimalars, tilkeleri ziyaret etmeleri, tist 6grenime
veya istihdama hazir hale gelmeleri i¢in Avrupa Birligi ve e-Twinning
projelerine daha fazla katilim saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci bagina diisen aylik kitap okuma sayfasinin
200’e ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger tilkelerdeki egitim ve
Ogretim faaliyetlerini tanimalars, tilkeleri ziyaret etmeleri, tist 6grenime
veya istihdama hazir hale gelmeleri i¢in Avrupa Birligi ve e-Twinning
projelerine daha fazla katilim saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci bagina diisen aylik kitap okuma sayfasinin
200’e ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger iilkelerdeki egitim ve
Ogretim faaliyetlerini tanimalari, tilkeleri ziyaret etmeleri, {ist grenime
veya istihdama hazir hale gelmeleri icin Avrupa Birligi ve e-Twinning
projelerine daha fazla katilim saglanacaktir.
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TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
m Stratejik Amag¢ 1. Devamsizlik oranlari en az seviyeye indirilerek 6grenci | 5.350,00
: E 5 = | basarisini en uist seviyeye ¢ikarmak.
SEEZ .
B0 0 | | Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okul devamsizlik oranmin her yil | 3.650,00
k) diisiiriilmesi
Z Stratejik Amac¢ 1Kitap okuma oraninin arttirilarak basari ve egitim ve | 5.800,00
;—1 E ogretimde kalite artirilacaktur.
E E ZD Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci basina diigen aylik kitap okuma sayfasinin 200’e 2 050.00
- <« E . ’
N, ¢ikarilmasi
2w S i
c’\; % = Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger tilkelerdeki egitim ve 6gretim £.000.00
g = E:‘ faaliyetlerini tanimalari, tilkeleri ziyaret etmeleri, tist 5grenime veya o
- % isttihdama hazir hale gelmeleri icin Avrupa Birligi ve e-Twinning projelerine
Q daha fazla katilim saglanacaktir.
Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
o . e . iy . 20.000,00
verilebilmesi i¢in okulumuzun Kurumsal Iletisimi gticlendirilecektir.
=
< W
=
2 5 2 Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak 28.000,00
[ verilebilmesi i¢in calisanlar arasi ve 6gretmen 6grenci diyalogun pekismesi
> & & yalogun p
- a :5 icin okulumuzda kurumsal iletisimi gticlendirilecektir.
TOPLAM MALIYET 68.850,00
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a s
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b i o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.2 Xxx Mudiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Xxx Midtir Yardimcisi Mayis 2019
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10

52



53



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar
gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin
ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS
o GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020 2021

2022

2023

PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020 2021

2022

2023

PG.3.1.a

TURE GORE GIRILECEK

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Her temaya gore belirlenmis amaglar ve hedefler dogrultusunda yapilmasi planlanan eylemler i¢in herhangi bir maliyet dngoriilmemistir. Yapilacak
olan okul gezilerinde basarili ve maddi durumu 1yi olmayan 6grencilerin giderleri Okul Aile Birligi biitgesinden karsilanacaktir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz

hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK TEDBIR

iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 1: EGITiM VE OGRETGME ERiSIiM

TEMA
Devamsizlik oranlar1 en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en iist seviyeye ¢ikarmak.
Stratejik Amag 1:
. Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her yil diisiiriilmesi
Stratejik Hedef 1.1: 8t y 2
Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden o1 o Pert Tamamla
. Baslama ve Sorumlu Maliyeti gme yontemi ve erortans Tedbirin n-mama Oneriler
Tedbirler L o . raporlama stiresi Gostergeleri
Bitis Tarihi Kurum/Birim nedeni
/Kisi
Egitim Okul Idaresi | 2.600,00 Egitim Ogretim (..) Tamamland1
Devamsizhigi 10 giiniin Ogretim ve Okul Aile Dénemi Icerisinde (..)Devam Ediyor
iizerinde olan dgrencilerin .. . e (..) Iptal Edildi
L . Donemi Birligi
veli ziyaretleri yapilacak .
Igerisinde
Egitim Okul Idaresi | 2.750,00 Egitim Ogretim (..)Devam Ediyor
Devamsizlig1 az olan Ogretim ve Okul Aile Dénemi Icerisinde
ogrencilerin 6diillendirilecek | Donemi Birligi
Icerisinde
Egitim Okul Idaresi | 3.600,00 Egitim Ogretim (-)Devam Ediyor
Devamsizlik nedeni Ogretim ve Okul Aile Dénemi Icerisinde
anketlerinin diizenlenecek Donemi Birligi
Icerisinde
Egitim Okul Idaresi | 2050,00 Egitim Ogretim (..)Devam Ediyor
Devamsizlik yapan 6grenciler Ogretim ve Okul Aile Dénemi Icerisinde
rehberlik servisine D& . Birlisi
yonlendirilecek . onemt st
Igerisinde
ONAY
Fahrettin ILTER
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SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK TEDBIR
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA
Stratejik Amag 1: | Stratejik Amag 1. Kitap okuma oraninin arttirilarak basar1 ve egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci basina diisen aylik kitap okuma sayfasinin 200’e ¢ikarilmasi
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger iilkelerdeki egitim ve dgretim faaliyetlerini tanimalary, iilkeleri ziyaret
Stratejik Hedef etmeleri, iist 6grenime veya istihdama hazir hale gelmeleri icin Avrupa Birligi ve e-Twinning projelerine daha
fazla katilim saglanacaktir.
Tedbir [zleme Degerlendirme
Tedbirin | Tedbirden : Olgme yontemi Tamamla
Sorumlu | Maliyet Performans . o
Tedbirler Baslama ve - : ve raporlama Costeroeleri Tedbirin n-mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/ Bir siiresi & nedeni
im/Kisi
Kiitiiphanedeki kitap E.‘(’thm.l Olul Idarest | 5.800,00 | Egitim Opretim (-.) Tamamland
sayisinin artirilmast ve | Ogretim ve Okul Aile Donemi Igerisinde (__)]?evam Ediyor
eskiyen kitaplarin Donemi Birligi (..) Iptal Edildi
yenilenecek fcerisinde
Kitap okuma Egitim Ogretim | Okul Idaresi ve 2.050,00 | Egitim Ogretim (__)Devam Ediyor
istatistikleri Donemi Okul Aile Dénemi Icerisinde
titizlikle tutulacak | lcerisinde Birligi
En cok kitap okuyan | Egitim Ogretim | Okul Idaresi ve 4.000,00 | Egitim Ogretim (..)Devam Ediyor
torenlerinde Ierisinde Birligi
odiillendirilecek
ONAY
Fahrettin ILTER
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SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK TEDBIR
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

TEMA

Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun Kurumsal
Stratejik Amag 1: Iletisimi gticlendirilecektir.

.. Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in ¢alisanlar arasi ve 8gretmen

Stratejik Hedef < s N . . e gy .

ogrenci diyalogun pekismesi icin okulumuzda kurumsal iletisimi gticlendirilecektir.
Tedbir Izleme Degerlendirme

Tedbirin | Tedbirden . Olgme yontemi Tamamla
Sorumlu | Maliyet Performans . o

Tedbirler Baslama ve . : ve raporlama Costereelori Tedbirin n-mama Oneriler

Bitis Tarihi Kurum/Bir siiresi & nedeni

im/ Kisi

Ogretmenler icin Egitim Okul Idaresi | 11.000,00 | Egitim Ogretim (..) Tamamland1
yemek ve gezi Ogretim ve Okul Aile Donemi Icerisinde (..)Devam Ediyor
organizasyonu Dénemi Birligi () Iptal Edildi
yapilmasi Icerisinde
Ogretmenler igin sehir | Egitim Ogretim | Okul Idaresi ve | 9.000,00 | Egitim Ogretim (..)Devam Ediyor
dis1 gezisi Dénemi Okul Aile Donemi Igerisinde
diizenlenmesi Icerisinde Birligi
Ogrenciler arasinda Egitim Ogretim | Okul Idaresi ve | 14.000,00 | Egitim Ogretim (...Devam Ediyor
spor miisabakalarinin Donemi Okul Aile Donemi Igerisinde
diizenlenmesi Icerisinde Birligi
. | Egitim Ogretim | Okul Idaresi ve | 14.000,00 | Egitim Ogretim (..)Devam Ediyor
Qgrencﬂer igin okul gezisi Dénemi Okul Aile Dénemi icerisinde
diizenlenmesi Lo e

Igerisinde Birligi

ONAY
Fahrettin ILTER
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SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK FAALIYET
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK STRATEJIK PEBFORMANS TEDBIR GERCEKLESTIRILEN VERI TOPLAMA ANALIZ
AMAC1 HEDEF 1.1 GOSTERGESI
YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLU | YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLUSU

Devamsizlik Ogrencﬂerin Devamsizligi
oranlari en az okul 10 gﬁnﬁn
seviyeye devamsizlik H%erlnc?e o'lan
indirilerek oraninin her yil ogr.en_cﬂerm .
ogrenci basarisim | diisiiriilmesi veli ziyaretleri

. . yapilacak
en ist seviyeye
sikarmak. Stratejik Hedef Devamsizlig1 az

Kitap okuma
oraninin
arttirilarak bagar1
ve egitim ve
ogretimde kalite
artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin
daha nitelikli
olarak
verilebilmesi igcin
okulumuzun
Kurumsal
Iletisimi
guiclendirilecektir.

1.2. Ogrenci
basina diisen
aylik kitap
okuma
sayfasinin 200"e
cikarilmasi
Stratejik Hedef
2.2:
Ogrencilerimizin
diger
ulkelerdeki
egitim ve
O6gretim
faaliyetlerini
tanimalari,
tilkeleri ziyaret
etmeleri, ist
6grenime veya
istihdama hazir
hale gelmeleri
i¢in Avrupa
Birligi ve e-
Twinning
projelerine daha
fazla katihm

Okulumuz
ogrencilerinin 5
gin ve fazla
devamsizlik
orani

olan
Ogrencilerin
Odiillendirilecek

Devamsizlik
nedeni
anketlerinin
diizenlenecek

Devamsizlik
yapan
Ogrenciler
rehberlik
servisine
yonlendirilecek

Kiitiiphanedeki
kitap sayisinin
artirtlmasi ve
eskiyen
kitaplarm
yenilenecek

Kitap okuma
istatistikleri
titizlikle
tutulacak
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saglanacaktir.

En ¢ok kitap
okuyan
Ogrenciler

karne
torenlerinde
Odiillendirilecek
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SULTAN ABDULHAMID RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI{T%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 |Fahrettin ILTER OKUL MUDURU
s MUDUR BASYARDIMCISI -
2 |Erdogan CEYLAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Mahmut DINDAROGLU OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI
4 | Osman AKKAMIS BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI

5 |HarunTEZ YONETIM KURULU UYESI




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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